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P& Carolineskolen mener vi at alle mennesker er noget saerligt og har en szerlig vaerdi. Alle
bgrn og voksne pa Carolineskolen har krav pa at blive vaerdsat og respekteret og vaere en del
af Carolineskolens faellesskab.

Ingen skal finde sig i at veere uden for faellesskabet eller finde sig i at blive mobbet. Det er
alles ansvar at fa den enkelte med i faellesskabet, og vi har hver iszer en forpligtelse til at
forsgge at rumme alle.

Trivselserklaeringens malsaetning

Malet med Carolineskolens arbejde med trivsels og mobning er at dagligdagen skal veere
preeget af tryghed, glaede og trivsel for alle bgrn og voksne.

Det er et mal med arbejdet at...

...oge kendskabet til mobning og trivsel sa bade bgrn og voksne er bevidste om
mobningens vaesen og hvilke mekanismer der kan vaere i spil nar der er er darlig trivsel
eller mobning.

...alle bgrn og voksne har redskaber til at fastholde god trivsel og forbygge darlig trivsel
0g mobning.

...alle bgrn og voksne ved hvad de som individ og gruppe kan ggre for at hjzlpe hvis der
opstar situationer med darlig trivsel eller mobning pa skolen.

Hvad er ?

Trivsel er at vaere tilpas med sig selv og sine omgivelser. Trivsel handler om alle de ting der
har indflydelse pd om det er rart for det enkelte barn at ga i skole og for den voksne at ga pa
arbejde.

Hvad er ?

“Konflikter er en naturlig del af livet og er ikke nadvendigvis dérlige. Konflikter er sammenstgd
eller uenighed mellem to eller flere parter. Konflikter kan vaere smé eller store. Handteres en
konflikt ikke, kan den vokse sig stor og gore hverdagen besveerlig. Konflikter opstar alle
steder, hvor mennesker er sammen.”

(Bgrnerddet og DCUM: Mobning og konflikt 2006)

Hvad er mobning?

“"Mobning er ikke en naturlig del af livet og er altid d8rligt. Mobning er systematisk forfalgelse
eller udelukkelse af en person fra feellesskabet p§ et sted, hvor personen er ngdt til at vaere -
f. eks. i skolen.”

(Bgrnerddet og DCUM: Mobning og konflikt 2006)



Udgangspunktet for arbejdet med trivsel.

Der er nogle grundlaeggende praemisser, der bgr styre skolens arbejde med trivsel og
mobning.:

Praemis 1
Som udgangspunkt er der ingen der vdgner om morgenen med den intention at skade
andre.

Praemis 2
Vi kommer alle nogle gange til at skade eller sdre andre i vores straeben efter at opna det
vi selv gnsker.

Praemis 3

Alle mennesker har sveert ved at indrgmme at de har skadet andre. Vi kan have sveert
ved at overskue konsekvenserne af vores handlinger,. Derfor behgver vi hjalp og stgtte
til at komme igennem konflikter og til at bryde darlige mgnstre.

Praemis 4
Bade den der skader andre, og den der bliver skadet, har behov for hjaelp og omsorg.
Ingen hjzelpes ved at blive skeeldt eller skammet ud.









Kompetencefremmende tiltag

Elever

Elever skal deltage i undervisning, der tematiserer trivsel og
mobning.

Foraeldre

Forzeldre opfordres til at deltage i foreeldremgder og debataftener
om trivsel og mobning.

Foreeldre bgr deltage i det arbejde skolen ggr for at fa
foraeldregrupper til at fungere som velfungerende "arbejdsgrupper”
bag bgrnene.

Forzeldre bgr tale med deres barn og have kendskab til barnets
skoleliv og kammeratskaber.

Laerere

Leerere og paedagoger bgr opfatte efteruddannelse inden for
trivselsomradet som en del af deres arbejde. De bgr arbejde pa at
tilegne sig redskaber til at handtere konflikter og mobning.

Leerere og paedagoger bgr indga i sparring omkring trivsel med
kolleger og ledelse.

Laerere bgr videreformidle viden og redskaber til bgrnene og
arbejde med bgrnenes kompetencer i undervisningen. Det geelder i
konkrete konfliktsituationer savel som uden for
konfliktsituationerne.

Ledelse/Best

yrelse

Bestyrelsen sikrer at der allokeres midler til den ngdvendige
efteruddannelse og konsulentbistand m.h.p. intern
kompetenceudvikling.

Ledelsen laegger en plan for uddannelse af personalet, sa man
internt pd skolen oparbejder en ekspertise om trivsel og mobning.
Ledelsen sgrger for sparrng med personale omkring trivsel.
Ledelse og bestyrelse sgrger for at invitere til forseldremgder for
alle skolens foraeldre, hvor trivsel og mobning er temaet.




Handleplan for skolearet 2009-2010

Behandlende

Aktivitet

Tema for aret: "Det personlige ansvar for feellesskabet”

3 klasselaererdage i august til at saette temaet i gang

> ||| Forebyggende

Tilkgb af konsulentbistand ”Situationsbestemt support” til bl.a. leerermegder,
foreeldremgder og konkrete situationer

x| > |Xx|Xx| Kompetencefremmende

Ny model for foraeldremgder sa der er plads til opleeg og debat

Ny kommunikationspolitik m. hgjt informationsniveau mellem skole og hjem

>

Aktivt og udbygget elevradsarbejde

Indfgring af “legepatrulje” i frikvartererne

X | X | X | X

Arbejde med modeller for gardvagter/inde-ude-regler




